
 

 

 
 

 
 
 

 
Assistant Ressources Humaines H/F en alternance  

📍en Ile-de-France  
 

BAC +3 CRCRH (Chargé de Recrutement et  
Conseils en Ressources Humaines) 

 
 
DESCRIPTION DU POSTE 

🏢 L’ENTREPRISE 

Leader mondial de la mobilité partagée implanté dans 16 pays, Keolis exploite 
des réseaux de transport public pour le compte de 300 autorités organisatrices 
dans le monde. Keolis réalise un chiffre d’affaires d’environ 6 milliards d’euros, 
emploie 65 000 collaborateurs et transporte trois milliards de voyageurs chaque 
année. 
À l’heure du Grand Paris et de l’ouverture à la concurrence, Keolis se positionne 
comme un acteur incontournable de la mobilité en Île-de-France avec ses 26 
filiales et ses 4 000 collaborateurs présents dans les 8 départements de la première 
région d’Europe. 
 
Partenaire des territoires et à l’écoute des clients, Keolis répond déjà à un grand 
nombre de besoins de déplacements franciliens via l’exploitation de réseaux de 
lignes régulières, de services spécialisés (Transport à la demande, Transport de 
personnes à mobilité réduite, service de navettes, gestion de gares routières…) et de 
services de transport privé. 
 
Le Pôle Territorial Yvelines / Hauts-de-Seine se déploie sur six filiales et emploie plus 
de 1500 collaborateurs. 
 
Rattaché à la Responsable Ressources Humaines de la filiale auprès de laquelle 
vous interviendrez en support de la gestion administrative du personnel du périmètre, 
vous vous impliquerez également dans toutes les actions de développement RH pour 
le Pôle. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
🎯 MISSIONS 
 

• Assurer la gestion administrative du personnel de la filiale en 
lien avec le service paie 

• Gérer le traitement des procédures disciplinaires 
• Participer à la production des principaux indicateurs RH et à l’élaboration des 

bilans obligatoires 
• Pour les besoins en ressources de l’ensemble des filiales du Pôle, vous 

mènerez des actions de recrutement avec nos partenaires emploi locaux 
 
Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur nos différents sites situés en 
Yvelines et Hauts-de-Seine. 
 

CRITÈRES CANDIDAT  
 

🏦  FORMATION / SPÉCIALISATION  

Vous préparez une formation BAC+3 dans le domaine des ressources humaines à 
l’IFCV.  

NIVEAU D'EXPÉRIENCE MINIMUM  

0 - 2 ans  

COMPÉTENCES RECHERCHÉES  

- Doté d’un excellent relationnel et d’une véritable intelligence des personnes et 
de situation, vous savez repérer la perle rare pour mener à bien l’ensemble de 
nos projets ! 

- Autonome, organisé(e) et dynamique  


