
 
Recrutement en alternance 

 
CONTRAT : Contrat d'alternance (pro, apprentissage) 
EXPÉRIENCE : Indifférent 
NIVEAU : Bac+3 
 
Votre mission chez American Vintage : 
 
Vous êtes à la recherche d’une opportunité professionnelle dans la vente et vous avez 
envie de relever des challenges ? Vous êtes passionné(e) de mode et souhaitez intégrer 
une entreprise en pleine croissance ? 
 
Nous recrutons nos prochains apprentis en vente pour nos boutiques 
rejoignez-nous ! Êtes-vous prêt(e) à : 
 
1. VENDRE AVEC ÉMOTIONS  

• Proposer une expérience client incroyable et unique 
• Maximiser les ventes en développant une base de donnée client 
• Se surpasser et relever des challenges de vente pour atteindre les KPI’s et 

objectifs chiffrés. 
 
2. ETRE ATTENTIF(VE) AUX DÉTAILS 

• Être fier(e) de l'apparence de votre point de vente 
• Respecter les guidelines de visual merchandising et la propreté du magasin 
• Participer à la gestion du backoffice (livraisons, réassort…) 
• Être soucieux(se) de l’organisation du stock 

 
3. APPRENDRE AVEC ENTHOUSIASME 

• Développer sans cesse vos connaissances produits 
• Assister à des sessions de formation sur les techniques de vente et l’adn de la 

collection 
• Partager vos passions et votre culture mode 

 
4. FAIRE PARTIE DE NOTRE FAMILLE 

• Avoir un esprit d’équipe et être prêt(e) à soutenir et aider vos collègues 
• Être flexible et adaptable pour répondre aux besoins de l'entreprise 
• Avoir pour ambition de dépasser les attentes et évoluer au sein de la marque 

  
5. MISSIONS BAC+3 
Vous serez appelé à terme à gérer un centre de profit, vous serez amenés à faire du 
Management opérationnel et de la gestion économique et financière de la surface de 
vente. 
 


