
ASSISTANT(E) RESSOURCES HUMAINES (alternance) 

 

Le service des Ressources Humaines de l’entreprise Foot Locker France SAS recherche un(e) assistant(e) RH en 

alternance. 

Notre enseigne, leader dans la distribution de chaussures de sports, possède plus de 150 boutiques situées sur 

toute la France pour une population de 1600 employés répartis entre les magasins en France, Luxembourg et le 

siège social. 

Rattaché(e) au RRH, au sein d’une équipe RH professionnelle et expérimentée  - évoluant dans un 

environnement  international -  vous aurez pour missions : 

 

• La gestion administrative du personnel et la mise à jour et suivi des dossiers du personnel ; 

• La gestion des contrats de travail et des avenants dans le logiciel People Soft ; 

• La définition des solutions RH suite aux demandes quotidiennes des magasins (appels, courriels des 

magasins, informations et conseils concernant les politiques et procédures RH aux opérationnels) ; 

• La gestion et le suivi des conventions de stage ; 

• La gestion des dossiers mutuelles des collaborateurs/trices ; 

• La gestion des congés maternité, paternité, parentaux. 

 
Profil :  

Vous préparez une formation Bac +3 ou Bac +4 spécialisée en Ressources Humaines et vous justifiez d'une 

première expérience en ressources humaines. 

Outre vos compétences en RH, nous recherchons un(e) candidat(e) rigoureux et exigeant, qui saura mettre son 

professionnalisme et son dynamisme au service de notre enseigne.  

Connaissances en droit du travail demandées ainsi qu’une maîtrise de l’anglais. 

Poste à pourvoir au plus vite, basé à Puteaux (92800). 

Merci d’adresser votre candidature (CV + LM) à l’adresse mail suivante : naella.sequeira@footlocker.com 

LYCIA LIOTTIER


