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souhaits, de leurs competences, mais aussi
des besoins de I'entreprise.
Ses missions sont les suivantes :

=
Diplomatie _ .
Mettre en place une strategie de gestion
N de I'emploi et du recrutement
Fiabilite
_ Conseiller sur les dispositifs d'aide les
Rigueur

mieux adaptes

Organisation

Realiser le bilan social et gerer le flux des
employes et des reconversions

Esprit d'analyse, de
synthese et d'anticipation

Conseiller les salaries concernant les questions
de paie, conges et charges sociales

Perspectives d'évolution
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