
Quelle formation

Fiabilité

Esprit d'analyse, de
synthèse et d'anticipation

Il gère les flux de salariés. Il conseille ces
derniers et les oriente en fonction de leurs

souhaits, de leurs compétences, mais aussi
des besoins de l’entreprise. 

Ses missions sont les suivantes :

Diplomatie

Rigueur
Conseiller sur les dispositifs d'aide les
mieux adaptés

Réaliser le bilan social et gérer le flux des
employés et des reconversions

Conseiller les salariés concernant les questions
de paie, congés et charges sociales
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Missions

Perspectives d'évolution

Chargé du développement RH
Directeur RH

GESTIONNAIRE
CARRIÈRE ET PAIE

Mettre en place une stratégie de gestion 
de l'emploi et du recrutement

Organisation


